
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
Akademia Młodych Talentów

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością
na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), Akademia Młodych 
Talentów (dalej: AMT) wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące od dnia 
15 sierpnia 2024 r.

1. Wprowadzenie

Celem dokumentu jest zapewnienie bezpiecznego i wspierającego środowiska artystycznego, w 
którym dzieci i młodzież rozwijają swoje talenty. Standardy mają zastosowanie do wszystkich 
pracowników, instruktorów, współpracowników, wolontariuszy, jak również rodziców/opiekunów 
uczestników AMT. Dokument służy przeciwdziałaniu wszelkim formom krzywdzenia dzieci, w tym 
przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej oraz zaniedbaniu – również w kontekście pracy 
scenicznej i edukacji artystycznej.

2. Definicje

 Pracownik AMT – każda osoba mająca kontakt z dziećmi podczas zajęć, warsztatów, 
występów lub wydarzeń artystycznych organizowanych przez AMT.

 Dziecko – osoba do 18 roku życia uczestnicząca w zajęciach lub wydarzeniach 
organizowanych przez AMT.

 Opiekun dziecka – rodzic, opiekun prawny lub osoba wyznaczona do reprezentowania 
dziecka.

 Krzywdzenie dziecka – wszelkie formy przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualnej lub 
zaniedbania.

Uwaga: Praca sceniczna z dziećmi nie usprawiedliwia zachowań naruszających ich granice – nawet 
jeśli wymaga to intensywnego treningu fizycznego, ekspresji emocji czy kontaktu fizycznego w 
scenach teatralnych lub w choreografiach.

3. Zasady ogólne

1. Wszyscy pracownicy i współpracownicy AMT mają obowiązek stosowania niniejszych 
standardów.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci – należy niezwłocznie powiadomić Właściciela 
AMT.

3. Wszelkie działania podejmowane w ramach zajęć muszą respektować godność i integralność
dziecka.



4. Bezpieczne relacje personelu z małoletnimi

1. Pracownicy AMT muszą posiadać zaświadczenia z KRK i Rejestru Sprawców Przestępstw na 
Tle Seksualnym.

2. Kontakty z dzieckiem muszą być oparte na wzajemnym szacunku – również w ramach zajęć 
ruchowych, teatralnych i wokalnych.

3. Niedozwolone są zachowania takie jak:

o komentarze o charakterze seksualnym,

o kontakt fizyczny niewynikający z potrzeb scenicznych lub bez uprzedniego 
wyjaśnienia jego celu,

o wyśmiewanie się, krytyka godząca w poczucie wartości dziecka.

5. Relacje między dziećmi

1. Uczestnicy AMT mają obowiązek przestrzegania zasad szacunku wobec innych dzieci.

2. Przemoc słowna, fizyczna lub cyberprzemoc są zakazane.

3. W przypadku bycia świadkiem lub ofiarą takich zachowań, każde dziecko może i powinno 
zgłosić się do instruktora, koordynatora lub innego pracownika AMT.

4. Obowiązuje zakaz przynoszenia niebezpiecznych przedmiotów.

6. Korzystanie z urządzeń elektronicznych i Internetu

1. Telefony mogą być używane tylko poza zajęciami lub za zgodą prowadzącego – np. do 
nagrania sceny lub choreografii. 

2. Sprzęt przynoszony jest na własną odpowiedzialność dziecka i za zgodą rodzica.

3. AMT nie odpowiada za uszkodzenia lub zagubienia.

4. Rekomenduje się, aby rodzice:

o instalowali filtry rodzicielskie,

o monitorowali historię przeglądania dziecka.

5. Utrwalanie wizerunku małoletnich (zdjęcia, nagrania wideo) podczas zajęć i występów AMT 
jest dozwolone wyłącznie na potrzeby dokumentacji wewnętrznej oraz promocji AMT, pod 
warunkiem uzyskania uprzedniej, pisemnej lub elektronicznej zgody rodzica/opiekuna 
prawnego. Pracownikom zabrania się fotografowania dzieci prywatnym sprzętem do celów 
innych niż służbowe.

7. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1. Każdy pracownik AMT ma obowiązek zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia Właścicielowi AMT.

2. W sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia dziecka – należy bezzwłocznie zawiadomić policję 
lub pogotowie ratunkowe.

3. Sporządza się dokumentację sytuacji i zgłoszenie do odpowiednich organów (prokuratura, 
sąd, OPS, zespół interdyscyplinarny). W przypadku podejrzenia przemocy domowej, 



wyznaczony pracownik AMT – kierownik administracji - jest uprawniony i zobowiązany do 
wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”.

4. Rodzice są informowani o obowiązku AMT do reagowania i zgłaszania incydentów 
odpowiednim służbom.

8. Naruszenie standardów przez pracownika

1. Osoba podejrzana o krzywdzenie zostaje natychmiast odsunięta od kontaktu z dziećmi.

2. W przypadku postępowania karnego – zawieszenie trwa do zakończenia sprawy.

3. Lżejsze naruszenia (np. niestosowne słownictwo) podlegają rozmowie dyscyplinującej lub 
rozwiązaniu współpracy w przypadku powtarzających się zachowań.

9. Szkolenie i przygotowanie personelu

Osobą odpowiedzialną za wdrożenie standardów i przeszkolenie zespołu jest Właściciel AMT lub 
wyznaczony koordynator ds. ochrony małoletnich. Szkolenia obejmują:

 rozpoznawanie objawów krzywdzenia,

 procedury interwencji,

 aspekty prawne odpowiedzialności.

10. Udostępnianie standardów

Dokument jest dostępny:

 na stronie internetowej AMT: http://szkolamusicalowa-amt.pl,

 w wersji papierowej w recepcji placówek,

 do wglądu dla uczestników i ich opiekunów.

11. Zgłaszanie zagrożeń

Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń i udzielanie wsparcia dzieciom jest:
Właściciel AMT lub wyznaczony koordynator ochrony dzieci (kierownik administracji – Ewelina 
Szarnecka, tel: 660 918 007, e-mail: e.szarnecka@szkolamusicalowa-amt.pl).

12. Aktualizacja standardów

Dokument będzie przeglądany i aktualizowany co 2 lata lub wcześniej – w przypadku zmian prawnych
lub wystąpienia incydentów.

http://szkolamusicalowa-amt.pl/

